InnoEnergy

Knowledge Innovation Community

Projektmanager fiir Interreg “Danube Energy+”

1. lhre Rolle

Fir das EU-geférderte Interreg-Projekt "Danube Energy+" suchen wir einen Projektmanager. Sie
sollten Uber ausgezeichnete Fahigkeiten im Beziehungsmanagement und einschlagige (EU-)
Projektmanagement-Erfahrung verfligen. Die Rolle umfasst sowohl das klassische
Projektmanagement als auch den Aufbau von Beziehungen zu Fordergebern und Akteuren aus dem
offentlichen Sektor in Baden-Wirttemberg (Deutschland) und dem Donauraum.

Wir bieten |hnen die Gelegenheit an einem vielfdltigen und strategisch relevanten Projekt
mitzuarbeiten, welches Politik, Wirtschaftsférderung, Okosystementwicklung und konkrete
Unterstltzung von Start-ups und Unternehmern miteinander verbindet.

In Ihrer Rolle als Projektmanager sind Sie der zentrale Ansprechpartner fiir den Férdermittelgeber
Interreg in Budapest. Neben der Kernfunktion des Projektmanagements werden Sie auch,
zusammen mit zwei unserer Business Development-Direktoren, ein Netzwerk von lokalen
Knotenpunkten zur Startup-Forderung aufbauen.

InnoEnergy ist ein schlankes Unternehmen, neben strategischer Aufsicht erwarten wir daher auch
selbstandiges und praxisorientiertes Arbeiten.

2. Aligemeiner Rahmen
InnoEnergy
InnoEnergy ist der Innovationsmotor fiir nachhaltige Energie in Europa.

InnoEnergy unterstitzt und investiert in Innovation an den verschiedenen Stellen der
Wertschopfungskette. Mit unserem Partnernetzwerk schaffen wir Verbindungen in ganz Europa
indem wir Forschung und Wirtschaft, Unternehmer und Markte, Absolventen und Arbeitgeber,
Wissenschaftler und Unternehmen zusammenbringen.

Wir arbeiten in drei zentralen Innovationsbereichen:

e Business Creation Services, um Unternehmer und Start-ups mit ihren nachhaltigen
Geschaftsideen zu unterstiitzen, damit sie schnell wachsen und einen Beitrag zum globalen
Energiesystem leisten konnen.

e Bildung, um sachkundige und ambitionierte Krafte hervorzubringen, die die Anforderungen
flir eine nachhaltige Energieversorgung und die Bedarfe der Wirtschaft verstehen.

e Innovationsprojekte, um Ideen, Entwickler und Wirtschaft in Zusammenarbeit zu bringen,
damit marktfahige Produkte und Dienstleistungen daraus entstehen und diese groRere
Wirkung entfalten kdnnen.

In dieser Zusammenarbeit schaffen und verbinden wir die Bausteine fiir die nachhaltige
Energiewirtschaft, die Europa braucht.



Das Danube Energy+ Projekt

Danube Energy+ hilft regionale Okosysteme zu befihigen, junge Innovatoren bei der Umsetzung von
bahnbrechenden Ideen in Unternehmen zu unterstitzen. Ziel ist es Rahmenbedingungen zu schaffen,
die es jungen Innovatoren ermdoglichen, die Energiewende durch Griindung innovativer Startups im
Donauraum voranzutreiben.

Danube Energy+ Ecosystem Package: Entwicklung eines innovativen Lernsystems flir Hauptakteure in
den regionalen Okosystemen, indem die Lerninteraktion zwischen den Projektpartnern sowie
integrative Designprozesse unter Einbeziehung regionaler 6ffentlicher Verwaltungen, Universitaten,
KMUs und unternehmensférdernder Akteure genutzt werden.

Das Lernsystem wird in 9 Ldndern mit 90 wichtigen regionalen Okosystemakteuren und 90 jungen
Innovatoren erprobt.

Um die Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit auf regionaler und ({berregionaler Ebene zu
gewdhrleisten, werden regionale Danube Energy+ Hubs in enger Zusammenarbeit zwischen den
regionalen offentlichen Verwaltungen und den Mitgliedern der regionalen Allianz auf der Grundlage
regionaler Aktionsplane sowie der Uberregionalen Hub-Strategie geschaffen.

An Danube Energy+ sind neun Projekt- und sieben assoziierte Partner als wichtige strategische
Kooperationsorgane mit den regionalen offentlichen Verwaltungen angeschlossen, um in einer
einzigartigen Partnerschaft die bendtigten Kernkompetenzen aufzubauen: Zusammenarbeit mit
jungen Innovatoren in den regionalen Okosystemen; Entwicklung und Durchfilhrung von
Programmen zur Frihphasenférderung; Zusammenarbeit mit regionalen Interessengruppen,
Einrichtung und Betrieb von Hubs sowie Unterstiitzung der Nachhaltigkeit von Regionalpolitik.

3. lhre Aufgaben im Detail
Die Rolle des Projektmanagers beinhaltet im Wesentlichen drei Bereiche:

1. Aufbau und in der Pflege einer vertrauensvollen Beziehung zum Projektleiter bei Interreg.

2. Klassisches Projektmanagement auf oberster Ebene.

3. Wahrend der Hauptteil der klassischen Projektaktivititen (grundlegende Koordination,
Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Finanzielles) durch einen externen Berater
Ubernommen wird, sind Sie fir das Management der Endergebnisse verantwortlich. Dies
beinhaltet auch deren Kommunikation an den Foérdermittelgeber inklusive Management
Report, welcher Wirkung und Wert der Aktivitaten fiir alle Teilnehmer darstellt (siehe 1).

Das Konsortium verteilt sich auf sechs Lander, es bestehen bereits Arbeitsbeziehungen.

4. lhre Kompetenzen und Fihigkeiten

Allgemein
e Sie verfligen Uber herausragende Fahigkeiten beim Aufbau und der Pflege von (persdnlichen)
Beziehungen.
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit.



e Sie sind ein Networker, der miihelos Informationen aus verschiedenen Quellen sammeln und
blindeln kann.

Projektmanagement
e Sie sind erfahren im Management von personlichen Beziehungen — in der Zusammenarbeit
mit Fordermittelgebern (z.B. als Projektleiter) oder mit gewerblichen Kunden.
e Sie haben Erfahrung in der Leitung von kulturell vielfaltigen und verteilten Konsortien.

Weitere niitzliche Qualifikationen
e Erfahrung im Bereich Innovation und Entrepreneurship
e Erfahrungen aus politischen Umfeldern bzw. mit Politikgestaltung
e Event Management und Marketing/Kommunikation

5. lhre Arbeitsweise ist
e serids und vertrauenswiirdig,
e  Konstruktiv, [6sungs- und ergebnisorientiert,
e selbstmotiviert und proaktiv.
e Sie sind flexibel und denken nicht in hierarchischen Strukturen.

6. Beginn und Dauer der Anstellung
Beginn: 1. Februar 2019

Dauer: das Projekt ist auf 3 Jahre begrenzt
Art der Stelle: Teilzeit 50%

Reisetatigkeit: die Funktion erfordert gelegentliche Geschaftsreisen zur Teilnahme an Projekt-
Meetings und zum Interreg-Biro in Budapest, <1 Reise/Monat im Schnitt.

Sprachen: Sie sprechen flieBend Deutsch und Englisch, evtl. weitere Sprachen (von Projektpartnern)
sind von Vorteil aber keine Bedingung.

Arbeitsort: Karlsruhe
Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung an:

marco.verburgh@innoenergy.com



mailto:marco.verburgh@innoenergy.com

